
 

Отчёт – педагога наставника о проделанной работе.   

Ф.И.О. молодого специалиста: Исхакова Фарида Магомедовна-Текова Фатима Аслановна 

                                                                                                                                                                                                                                  

В современных условиях реформирования национальной системы образования особое значение приобрета-

ет тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него 

условиях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого присталь-

ного внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку 

опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабо-

чем месте.  Являясь одним из наставников молодого специалиста Тековой Фатимы Аслановны, мною были 

определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом. .  

 Цель: оказание практической помощи молодому  специалисту в вопросах совершенствования теоретиче-

ских и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.  

Задачи: 

 -  Продолжить формирование у молодого специалиста потребности в непрерывном самообразовании, к 

овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической 

реализации теоретических знаний. 

 -  Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового пе-

дагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.  -  Ликвидировать недо-

статок знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функ-

ций.   

-  Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающе-

го педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике. 

 Прогнозируемый результат:  

1.  Умение планировать учебную деятельность,  как собственную, так и ученическую, на основе творческого 

поиска через самообразование.  

2.  Становление молодого учителя как учителя-профессионала.  

3.  Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 4.  Овладение системой контроля и 

оценки знаний учащихся.   

5.  Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребен-

ка, проводить индивидуальную работу.  

 Формы работы: - индивидуальные, коллективные,  консультации; - посещение уроков; - мастер-классы, се-

минары, открытые уроки; 

- теоретические выступления, защита проектов; - наставничество; - анкетирование, микроисследования. Ос-

новные виды деятельности:  

− Организация помощи  в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов 

школы. 

 − Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.  

− Привлечение молодых к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-

методических объединений. 

 − Посещение уроков молодого специалиста.  

− Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика. 

 − Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, электронных учебных мате-

риалов и др.   

Основные направления работы:  

•  ведение школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно-тематического 

планирования и поурочных планов;  

•  организация воспитательно-образовательного процесса;  

•  общие вопросы методики организации работы с родителями;  

•  механизм использования дидактического, наглядного и других материалов.   

Нашу работу я выстроила в три этапа:  



 

 1й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а 

также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.    

2й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осу-

ществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему соб-

ственную программу самосовершенствования.    

3й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности моло-

дого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.   

Выбор формы работы с молодым специалистом начала с вводного анкетирования и беседы, где педагог ука-

зал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования определили совместный план работы 

начинающего педагога с наставником.   

     Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, следовательно, наставник 

прежде всего должен быть терпеливым и целеустремленным. В своей работе с молодым педагогом он дол-

жен применять наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в "малых 

группах", анализ ситуаций, самоактуализацию и пр., развивающие деловую коммуникацию, личное лидер-

ство, способности принимать решения, умение аргументировано формулировать.  Была проведены консуль-

тации и беседы по перспективному, календарно-тематическому  планированию. Оказана помощь при про-

ведении проверочных и контрольных работ, практических работ по познанию мира, в подборе  текстов для 

проверки техники чтения. Посещались уроки   Тековой Фатимы Аслановны по английскому языку в 5-9 

классах. 

Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он может быть проведен в тра-

диционной и нетрадиционной форме с использованием инновационно – информационных технологий. По-

этому урокам уделялось наибольшее  внимание. Совместно с  молодым специалистом  анализировались 

проведенные  им уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного 

планирования и умения достичь цели поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного ре-

зультата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств 

обучения. Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно – тематическим планиро-

ванием, в планировании контрольных работ, в соблюдении санитарно – гигиенических норм и требований 

на уроке, в работе по самообразованию и т. д. В течении полугодия Фатима Аслановна  могла посетить уро-

ки как мои, так и любого другого преподавателя с той целью, чтобы научиться важным профессиональным 

качествам: 

 - создание учебно – познавательной атмосферы;  

- используемые методы обучения; 

 - деятельность учащихся на уроке;  

- речь учителя и ее значение на уроке;  

- воспитывающая сторона урока;  

- взаимоотношение учителя и учащихся    

  Учебно –воспитательный процесс в классе Фатима Аслановна строит в тесном контакте и сотрудничестве 

с родителями. Для этого в классе проводятся индивидуальные беседы с родителями, часы консультации, 

коученги.    В классе с ребятами была подготовлены и проведены следующие мероприятия: 

 - Общешкольная линейка « У меня в порядке книжки и тетрадки»  

-Внеклассное занятие «Что такое дружба» (на английском языке, 8-9 классы) 

 -Конкурс рисунков «Защита прав потребителя»  

-Библиотечный урок « Я знаю ПДД»  

-Конкурс рисунков « Я –пешеход» 

 -Участие в акции «Забота»  

-Конкур «Подари свою любовь миру»  

-«Веселые старты» 

Итоги   

За первое полугодие  по работе с молодым  специалистом можно сделать вывод: учитель уже  неплохо вла-
деют методикой ведения урока; материалом урока;  следит не только  за ходом учебного процесса, но и за 



 

порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе. Но еще необходимо обратить вни-

мание на использование различных форм контроля и оценки знаний учащихся.        Также в  ходе посещен-

ных уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией, в частно-
сти проблема состоит в вовлечении их в активную учебную деятельность и соблюдении ими дисциплины. 

Не всегда у Фатимы Аслановны  получается  осуществить индивидуальный подход в работе с учетом воз-

растных особенностей учащихся.  В 2022-2023 учебном году учитель  активно участвует в методических 
конкурсах,  посещает конференции,семинары.  

  Коучинг «Критическое мышление- ключевое и актуальное понятие для усовершенствования процессов 

преподавания и обучения в РФ», участник семинара «Применение ИКТ на уроках», участие класса в раз-

личных олимпиадах на уровне школы и муниципалитета. 
   Молодому специалисту была оказана помощь: - в приобретении практических навыков, необходимых для 

педагогической работы;  

 - в выработке применять теоретические знания в практической деятельности;  
- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития позна-

вательной деятельности учащихся.     

Вывод. Период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому специалисту оказывается по-

мощь администрацией и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, по-
вышения профессионального мастерства. Задачи на следующий учебный год:  работать над повышением 

компетентности молодого педагога в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала уча-

щихся на уроках;  направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы 
с учащимися с разным уровнем мотивации; обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на протяже-

нии всего урок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

МБОУ «СОШ №14 им. Голаева Д.Н. с. Кичи-Балык» 

Форма наставничества: «учитель-учитель». Ролевая модель: «опытный учитель-молодой специалист». 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника Текова Фатима Аслановна, учитель английского языка 

Ф.И.О. и должность наставника Исхакова Фарида Магомедовна, учитель начальных классов 

Срок осуществления плана: с «01»09. 2022 г. по «01»09. 2023 г. 
 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на предмет определения 

приоритетных направлений профессионального разви-

тия 

сентябрь Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 

сформулирован перечень тем кон-

сультаций с наставником 

+ 8 

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу с 

наставником, для уточнения зон профессионального 

развития 

сентябрь + 10 

1.3. Разработать меры по преодолению профессиональных 

трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2. 

сентябрь Разработаны меры преодоления 

профессиональных трудностей  

+ 8 

Раздел 2. Вхождение в должность 

2.1. Познакомиться с ОО, ее особенностями, направления-

ми работы, Программой развития и др. 

сентябрь Осуществлено знакомство с особен-

ностями и направлениями работы 

ОО в области патриотического вос-

питания, изучена Программа разви-

тия ОО 

+ 10 

2.2. Изучить помещения ОО (основные помещения, прави-

ла пользования и пр.): учебные кабинеты, актовый и 

физкультурный зал, библиотека, столовая и пр. 

сентябрь Хорошая ориентация в здании ОО, 

знание аварийных выходов, … 

+ 10 

2.3. Познакомиться с коллективом и наладить взаимодей-

ствие с ним: руководство ОО, педагоги-предметники; 

педагог-психолог, документовед, бухгалтерия, завхоз 

и пр. 

сентябрь Совместно с наставником нанесены 

визиты-знакомства, во время визи-

тов обсуждены направления взаи-

модействия и сотрудничества 

+ 8 

 

2.4. Изучить сайт ОО, страничку ОО в социальных сетях, 

правила размещения информации в Интернете о дея-

тельности ОО 

сентябрь Хорошая ориентация по сайту, на 

стра-ницах ОО в соцсетях «..» и 

«…», изуче-ны правила размещения 

информации в Интернете 

+ 9 

2.5. Изучить Кодекс этики и служебного поведения сотруд- сентябрь Применяются правила Кодекса эти- + 10 



 

ника ОО (взаимодействие с родителями, коллегами, 

учащимися и пр.) 

ки и служебного поведения 

2.6. Сформировать понимание о правилах безопасности 

при выполнении своих должностных обязанностей 

сентябрь Соблюдаются правила безопасности 

при выполнении должностных обя-

занностей 

+ 9 

2.7. Изучить методику построения и организации резуль-

тативного учебного процесса 

октябрь Организован результативный учеб-

ный процесс по дисциплине «Осно-

вы финансовой грамотности» 

+ 8 

2.8. Научиться анализировать результаты своей професси-

ональной деятельности 

октябрь Изучены и внедрены методы анали-

за планов деятельности педагога, 

применяемых методов обучения… 

+ 8 

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника 

3.1. Изучить психологические и возрастные особенности 

учащихся (указать возрастную группу) 

октябрь Изучены психологические и воз-

растные особенности учащихся 5-11 

классов, которые учитываются при 

подготовке к занятиям 

+ 8 

3.2. Освоить эффективные подходы к планированию дея-

тельности педагога  

октябрь Освоены такие эффективные под-

ходы к планированию деятельности 

педагога. 

+ 8 

3.3. Познакомиться с успешным опытом организации вне-

классной деятельности в повышении финансовой гра-

мотности обучающихся 

октябрь Изучен успешный опыт организа-

ции таких мероприятий, как фести-

валь про-ектов, тематические экс-

курсии, КВН. 

+ 10 

3.4. Изучить успешный опыт организации работы с роди-

телями (в т.ч. - подготовка и проведение родительских 

собраний; вовлечение их во внеурочную деятель-

ность) 

ноябрь Совместно с наставником подготов-

лены и проведены (кол-во) род. со-

браний, мероприятия с родителями 

(перечислить) 

+ 8 

3.5. Изучить документы и НПА, регулирующие деятель-

ность педагога (в т.ч. - эффективный контракт, Поло-

жение по оплате труда, ВСОКО, должностная ин-

струкция и пр.)  

ноябрь Изучено содержание эффективного 

контракта педагога, Положение по 

оплате труда, ВСОКО, должностная 

инструкция и пр.) 

+ 8 

3.6. Освоить успешный опыт учебно-методической рабо-

ты педагога (составление технологической карты уро-

ка; методрекомендаций по проведению урока и пр.) 

ноябрь Составлены технологические карты 

уроков и конспекты тем по дисци-

плине «Основы финансовой гра-

мотности» 

+ 8 

3.7. Изучить опыт участия педагогов в проектной деятель- декабрь Изучены проекты ОО по профилю +  



 

ности ОО деятельности педагога и выявлена 

роль педагога 

3.8. Изучить перечень и порядок предоставления платных 

образовательных услуг в ОО 

декабрь Документы изучены + 10 

3.9. Перенять опыт оформления документации (перечень, 

шаблоны и правила), сопровождающей деятельность 

педагога  

декабрь По формату подготовлены … + 8 

3.10 Изучить успешный опыт организации профессио-

нального развития педагога (в т.ч. - использование 

возможностей ресурсных центров, площадок, формы 

и направления профразвития) 

январь На основе изучения успешного 

опыта организации профразвития в 

ОО выбраны формы собственного 

профразвития на следующий год  

+ 8 

3.11 Сформировать понимание эффективного поведения 

педагога при возникновении конфликтных ситуаций 

(между педагогом и родителем, педагогом и коллега-

ми и пр.), познакомиться со способами их профилак-

тики и урегулирования 

февраль Усвоен алгоритм эффективного по-

ве-дения педагога при возникнове-

нии конфликтных ситуаций в груп-

пе уча-щихся и способов их профи-

лактики 

+ 8 

3.12 Познакомиться с успешными практиками разработки 

и внедрения образовательных инноваций в практику 

пед. деятельности  

март Изучена практика разработки и 

внедрения игр по повышению фи-

нансовой грамотности 

+ 8 

3.13 Подготовить публикацию…/конкурсную документа-

цию «Использование ИКТ на уроках английского 

языка» 

апрель Подготовлена к публикации статья 

«Использование ИКТ на уроках ан-

глийского языка» 

+ 10 

3.14 Подведение итогов май Период адаптации молодого специали-

ста прошел успешно 
+  

 

Подпись наставника___________________________ 

                                           «____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого сотрудника_______________________ 

«____» _________ 20__ г. 

 


