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I. Об щие положения 

 

1. 1. Настоя щий коллективный дог овор заключен между работодателем и работниками в лице их  

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Му-

ниципальном казенном об щеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 

№1 4 им. Голаева Д. Н. с. Кичи- Балык» (далее – МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык»). 

1. 2. Основой для заключения коллективног о дог овора являются:  

- Трудовой кодекс РФ ( далее – ТК РФ);  

- Закон от 12 января 1996 г. № 10- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-

ности»;  

- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

-- Отраслевое согла шение по организациям, находя щимся в ведении Минис терс тва образования и 

науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы, у твержденное Минобрнауки России, Про фсою-

зом рабо тников народного образования и науки РФ 06 декабря 2017 г. 

1. 3. Коллективный дог овор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» по защите социально-трудовых прав и профессиональных инте-

ресов работников ЦО и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий,  льгот и преиму ществ для работников, а также по созданию более благ о-

приятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержа щими 

нормы трудовог о права, сог лашениями.  

Сторонами коллективног о договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной орг анизации Гочияева 

Зоя Калмуковна  (далее – работодатель); 

- работники образовательной орг анизации в лице их представителя – первичной профсоюзной  

орг анизации в лице председателя первичной профсоюзной организации ( далее – выборный орг ан  

первичной профсоюзной орг анизации) Байчоровой Мадины Качхановны.  

1. 4. Действие настоя щег о коллективног о дог овора распространяется на всех работников МКОУ 

«СОШ №14 с. Кичи- Балык», в том числе заключивших трудовой дог овор о работе по  совместитель-

ству.  

1. 5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективног о дог овора всех работни-

ков образовательной организации в течение 30 календарных дней после его подписания.  

1. 6. Коллективный дог овор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МКОУ «СОШ 

№1 4 с. Кичи- Балык», реорг анизации в форме преобразования, а также расторжения трудовог о дог о-

вора с руководителем образовательной орг анизации.  

1. 7. При реорг анизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МКОУ «СОШ №14 с. Ки-

чи- Балык» коллективный дог овор сохраняет свое действие в течение всег о срока реорг анизации.  

1. 8. При смене формы собственности МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» коллективный дог овор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

Любая из сторон имеет право направить друг ой стороне предложение о заключении новог о  



коллективного договора или о продлении действующег о на срок до трех лет,  которое осуществляет-

ся в порядке, аналог ичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный дог овор.  

1. 9. При ликвидации МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» коллективный дог овор сохраняет свое дей-

ствие в течение всег о срока проведения ликвидации.  

1. 10. Стороны дог оворились, что изменения и дополнения в коллективный дог овор в течение срока 

ег о действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без соз ыва общег о 

 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке ( ст. 44 ТК РФ). Вносимые  

из менения и дополнения в текст коллективног о договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнег о коллективног о  

дог овора.  

1. 11. Контроль за ходом выполнения коллективног о договора осу ществляется сторонами коллектив-

ног о дог овора в лице их представителей, соответствующими орг анами по труду.  

1. 12. Стороны коллективног о дог овора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения  

коллективног о дог овора на общем собрании работников не реже одног о раза в год.  

1. 13. Локальные нормативные акты образовательной орг анизации, содержащие нормы трудовог о 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по сог ласованию с вы-

борным орг аном первичной профсоюзной орг анизации.  

1. 14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллек-

тивног о дог овора.  

1. 15. В течение срока действия коллективног о дог овора ни одна из сторон не вправе прекратить в  

одностороннем порядке выполнение принят ых на себя обязательств.  

1. 16. Настоя щий коллективный дог овор вступает в силу с 01 февраля 2021года и действует 

по 31 января 2023 года включительно.  

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудовог о договора 

2. Стороны дог оворились,  что:  

2. 1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ ы, не обусловленной трудо-

вым дог овором, условия трудовог о договора не могут ухудшать положение работника по сравнению 

с действующим трудовым законодательством.  

2. 2. Работодатель обязуется:  

2. 2. 1. Заключить трудовой дог овор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись передать работ-

нику в день заключения.  

2. 2. 2. При приеме на работу (до подписания трудовог о дог овора) ознакомить работников под подпись 

с настоящим коллективным дог овором, уставом МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык», правилами внут-

реннег о трудовог о распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами,  непосредственно связанными с их трудовой дея-

тельностью.  

2. 2. 3. В трудовой дог овор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.  

При включении в трудовой дог овор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 

работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными  

нормативными правовыми актами, содержа щими нормы трудовог о права, соглашениями, локальны-

ми нормативными актами, настоящим коллективным дог овором.  

В трудовом дог оворе оговаривать объем учебной наг рузки педаг огического работника, который мо-

жет быть изменен только по сог лашению сторон трудовог о дог овора, за исключением случаев, 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M3S2MH/


п р е ду с мо т р е н н ых  з а к о н о да т е ль с т в о м.  

Высвобождающу юся в связи с увольнением педаг огических работников учебную наг рузку предлаг ать 

прежде всег о тем педаг огическим работникам, учебная наг рузка которых установлена в объеме ме-

нее нормы часов за ставку заработной плат ы.  

2. 2. 4. Заключать трудовой дог овор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 

 

характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой дог овор заключать только в случаях,  преду-

смотренных статьей 59 ТК РФ.  

При приеме на работу педаг ог ических работников, имеющих первую или высшу ю квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  

после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.  

2. 2. 5. Оформлять изменения условий трудовог о договора путем заключения дополнительных сог ла-

шений к трудовому дог овору, являющихся неотъемлемой частью заключенног о между работником 

и работодателем трудового дог овора.  

2. 2. 6. Изменение определенных сторонами условий трудовог о дог овора, в том числе перевод на дру-

гую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового дог овора, за исклю-

чением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72. 2 и статьей 74 ТК РФ.  

Временный перевод педагогическог о работника на другую работу в случаях, предусмотрен-

ных частью 3 статьи 72. 2. ТК РФ, возможен только при наличии письменног о сог ласия работника, 

если режим временной работ ы предусматривает увеличение рабочег о времени работника по срав-

нению с режимом,  установленным по условиям трудовог о дог овора.  

2. 2. 7. Сообщать выборному орг ану первичной профсоюзной орг анизации в письменной форме не  

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также не 

позднее чем за три месяца.  

Массовым является увольнение 20- и и более человек в течение 30 календарных дней.  

2. 2. 8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата работ-

ников с более высокой производительностью труда и квалификацией.  

Кроме перечисленных в статье 179ТК РФ, при равной производи тельнос ти и квали фикации пре-

иму щес твенное право на ос тавление на работе имеют рабо тники:  

– предпенсионного возрас та (за два и менее года до пенсии); 

– прорабо тав шие в организации свыше 10 лет;  

– одинокие ма тери, воспи тывающие ребенка в возрас те до 16 лет;  

– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрас те до 16 лет;  

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрас те до 18 лет;  

– награжденные государственными или ведомс твенными наградами в связи с педагогической  

дея тельнос ть ю;  

– педагогические рабо тники, прис тупив шие к трудовой дея тельнос ти непосредс твенно после 

окончания образова тельной организации выс шего или профессионального образования и имею-

щие трудовой с таж менее одного года.  

2. 2. 9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией орг анизации, сокращением чис-

ленности или штата работников организации, право на время для поиска работ ы ( 4 часа в неделю) с 

сохранением среднег о заработка.  

2. 2. 10. Расторжение трудовог о дог овора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M3E2MH/
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работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с 

учетом мнения выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации.  

2. 2. 11. С учетом мнения выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации определять формы  

профессиональног о обучения по прог раммам профессиональной подг отовки, переподг отовки,   

повышения квалификации или дополнительног о про фессиональног о образования по прог раммам 

 

повышения квалификации и профессиональной переподг отовки педаг ог ических работников, пере-

чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной орг анизации.  

2. 2. 12. Направлять педагог ических работников на дополнительное профессиональное обучение по  

профилю педаг огической деятельности не реже чем один раз в три года ( подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.  196 и 197 ТК РФ).  

2. 2. 13. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение  

дополнительног о профессиональног о образования сохранять за ним место работ ы ( должность),   

среднюю заработную плату по основному месту работ ы и, если работник направляется для повыше-

ния квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направ-

ляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы.  

2. 2. 14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за  

каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с Положением о направлении рабо тников 

в служебные командировки, утвержденным приказом МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» № 3 от 22 

мая 2017 г. № 17.  

При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и в приравнен-

ные к ним местности размер суточных увеличивается на 30 процен тов.  

2. 2. 15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совме ща ющим работу с получением  

образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующег о уровня и направленным на обучение работода-

телем.  

2. 2. 16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по прог раммам  

профессиональной подг отовки, переподг отовки, повышения квалификации или дополнительног о  

профессиональног о образования по прог раммам повышения квалификации и прог раммам профес-

сиональной переподг отовки педаг огических работников и приобрести другую профессию.  

2. 2. 17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МКОУ «СОШ №14 с. Кичи-

Балык», его реорг анизацией, с участием выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации.  

2. 2. 18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам  

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации  

принимать меры по переводу работника с его письменног о сог ласия на другую имеющу юся у рабо-

тодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующу ю квалификации работника,  

так и вакантную нижестоящу ю должность или нижеоплачиваему ю работу), которую работник может  

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).  

2. 3. Выборный орг ан первичной профсоюзной орг анизации обязуется осу ществлять контроль за  

соблюдением работодателем трудовог о законодательства и иных нормативных правовых актов,   

содержа щих нормы трудовог о права, сог лашений, локальных нормативных актов, настоящег о кол-

лективног о договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.  

  

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к сог лашению о том, что:  



3. 1. В соответствии с требованиями трудовог о законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержа щих нормы трудовог о права, а также сог лашений режим рабочего времени и времени 

отдыха работников МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» определяется настоя щим коллективным дог о-

вором, правилами трудовог о распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми до-

говорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работ ы (гра-

фиками сменности), сог ласованными с выборным орг аном первичной профсоюзной орг анизации.  

3. 2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,  ра-

ботников из числа административно-хозяйственного, учебно- вспомог ательног о и обслуживающег о  

персонала образовательной орг анизации устанавливается нормальная продолжительность рабочег о 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

3. 3. Для работников и руководителей орг анизации, расположенной в сельской местности, женщин  

устанавливается 36- часовая рабочая неделя, если мень шая продолжительность не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной продолжительности еженедельной работ ы (40 часов).  

3. 4. Для педаг ог ических работников образовательной орг анизации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочег о времени – не более 36 часов в неделю.  

В зависимости от должности и (или) специальности педаг ог ических работников с учетом особенно-

стей их труда продолжительность рабочег о времени (нормы часов педаг ог ической работ ы за ставку 

заработной плат ы), порядок определения учебной наг рузки, оговариваемой в трудовом дог оворе, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнег о предела учебной нагрузки педаг ог ических 

работников определяются Министерством образования и науки Российской Федерации.  

3. 5. В МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» по сог ласованию с выборным орг аном первичной 

профсоюзной орг анизации.  

Руководитель должен ознакомить педаг ог ических работников под подпись с предполаг аемой учеб-

ной наг рузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежег одного оплачиваемог о отпус-

ка.  

3. 6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, веду щим преподавательскую работу поми-

мо основной работ ы ( руководителям образовательных орг анизаций, их заместителям, друг им руко-

водя щим работникам), устанавливается работодателем по сог ласованию с выборным орг аном пер-

вичной профсоюзной орг анизации при условии, если учителя, для которых данное учреждение явля-

ется местом основной работ ы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме, не менее чем на ставку заработной плат ы.  

3. 7. Изменение условий трудовог о договора, за исключением изменения трудовой функции педаг о-

гического работника образовательной организации, осу ществлять только в случаях, ког да по  

причинам, связанным с изменением орг анизационных или технолог ических условий труда (умень ше-

ние количества часов по учебным планам и образовательным прог раммам, сокращение количества 

классов или групп продленног о дня), определенные сторонами условия трудовог о дог овора не могут 

быть сохранены.  

3. 8. При установлении учителям, для которых МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» является местом 

основной работ ы, учебной наг рузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной наг рузки, установленный учи-

телям в начале учебног о года, не может быть умень шен по инициативе работодателя в теку щем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, ука-

занног о в пункте 3. 7 настоя щег о раздела.  

Объем учебной наг рузки учителей боль ше или мень ше нормы часов за ставку заработной плат ы 

устанавливается только с их письменног о сог ласия.  

3. 9. Учебная нагрузка педаг ог ическим работникам, находя щимся к началу учебног о года в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при  

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выпол-



нения друг им учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.  

3. 10. В дни работ ы к дежурству по образовательной орг анизации педаг огические работники привле-

каются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания 

их последнег о учебног о занятия.  

3. 11. Привлечение педаг огических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежег од-

ным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лаг ерях и других оздоровительных  

образовательных учреждениях, находя щихся в другой местности, а также в качестве руководителей 

длительных ( без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую 

местность может иметь место только с сог ласия работников. Режим рабочего времени указанных  

работников устанавливается с учетом выполняемой работ ы.  

3. 12. Режим рабочег о времени устанавливается для работников правилами трудовог о распорядка и 

трудовыми дог оворами.  

Об щим выходным днем является воскресенье.  

3. 13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рациональног о использо-

вания рабочег о времени учителя.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматрива-

ется один свободный день в неделю.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполне-

нием всег о круга обязанностей, которые возлаг аются на учителя в соответствии с правилами трудо-

вог о распорядка, трудовыми дог оворами, должностными инструкциями.  

3. 14. Периоды каникул, не совпадающие с ежег одными оплачиваемыми отпусками педаг ог ических  

работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них рабочим временем. В  

каникулярный период учителя осу ществляют педагог ическую, методическую,  организационну ю рабо-

ту, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабо-

чег о времени (установленног о объема учебной наг рузки), определенной им до начала каникул, с со-

хранением заработной плат ы в установленном порядке. График работ ы в период каникул утвержда-

ется приказом руководителя МКОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык» по сог ласованию с выборным орг а-

ном первичной профсоюзной орг анизации.  

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно- вспомог ательный и об-

служивающий персонал образовательной орг анизации может привлекаться к выполнению хозяй-

ственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительно-

сти рабочег о времени.  

3. 15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с  

письменног о сог ласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 

ТК РФ только с предварительног о сог ласия выборног о орг ана первичной профсоюзной орг анизации.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до 18 

лет, работники друг их катег орий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

3. 16. Работодатель обязан сог ласовывать с выборным орг аном первичной профсоюзной орг аниза-

ции перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.  

3. 17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в  

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменног о сог ласия в случае необхо-

димости выполнения непредвиденных работ, от срочног о выполнения которых зависит в дальней-

шем нормальная работа образовательной орг анизации.  

Без сог ласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных ча-

стью 3 статьи 113 ТК РФ.  

В друг их случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с  



письменног о сог ласия работника и с учетом мнения выборног о орг ана первичной профсоюзной  

орг анизации.  

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по пись-

менному распоряжению работодателя.  

3. 18. Привлечение работников организации к выполнению работ ы, не предусмотренной должност-

ными обязанностями, трудовым дог овором, допускается только по письменному распоряжению ра-

ботодателя с письменного сог ласия работника с дополнительной оплатой и соблюдением ста-

тей 60, 97 и 99 ТК РФ.  

3. 19. В течение рабочег о дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которог о определяется правилами трудовог о распорядка образователь-

ной орг анизации.  

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная для нег о про-

должительность ежедневной работ ы (смены) не превышает 4 часов, если иное не предусмотрено 

трудовым дог овором.  

Для педаг ог ических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочег о 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается од-

новременно вместе с обучающимися, воспитанниками.  

3. 20. Педаг огическим работникам предоставляется ежег одный основной удлиненный оплачиваемый  

отпуск, продолжительность которог о устанавливается Правительством Российской Федерации,  

остальным работникам предоставляется ежег одный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работ ы ( должности) и среднег о зара-

ботка.  

Отпуск за первый год работ ы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерыв-

ной работ ы в образовательной орг анизации, за второй и последующий годы работ ы – в любое время 

рабочег о года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По сог лашению сторон  

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев ( ст. 122 

ТК РФ).  

При предоставлении ежегодног о отпуска педаг огическим работникам за первый год работ ы в канику-

лярный период, в том числе до истечения шести месяцев работ ы, его продолжительность должна  

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном раз мере.  

3. 21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежег одно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по сог ласованию с выборным орг аном первичной 

профсоюзной орг анизации не позднее чем за две недели до наступления календарног о года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем за две недели 

до его начала.  

Продление, перенесение,  разделение и отзыв из оплачиваемог о отпуска производится с сог ласия  

работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.  

3. 22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска:  

– за работу во вредных условиях труда – семь дней; 

– за ненормированный рабочий день – три дня;  

– за работу в районах Крайнег о Севера – 24 дня;  

– за работу в районах, приравненных к районам Крайнег о Севера, – 16 дней.  

Работникам, которым по условиям трудовог о дог овора установлен ненормированный рабочий день,  

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Пере-

чень должностей этих работников и продолжительность дополнительног о оплачиваемог о отпуска за 



ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ 

по сог ласованию с выборным орг аном первичной профсоюзной орг анизации.  

3. 23. При исчислении общей продолжительности ежег одног о оплачиваемого отпуска дополнитель-

ные оплачиваемые отпуска суммиру ются с ежег одным основным оплачиваемым отпуском.  

3. 24. Ежег одный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

 

работника, наступив шей во время отпуска.  

Ежег одный оплачиваемый отпуск по сог лашению между работником и работодателем переносится 

на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о 

начале отпуска позднее чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск про-

порционально отработанному времени. Работнику,  проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработав шим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя 

из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочег о года работника.  

При исчислении стажа работ ы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении необходимо учесть, что:  

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной плат ы, если 

их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочег о года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающег о право на выплату компенсации за неиспользованный от-

пуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);  

– излишки, составляющие менее половины месяца,  исключаются из подсчета, а излишки, составля-

ющие не менее половины месяца, округ ляются до полног о месяца ( п. 35 Правил об очередных и  

дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3. 25. Стороны дог оворились о предоставлении работникам образовательной орг анизации дополни-

тельног о оплачиваемог о отпуска в случаях:  

– сопровождения 1 сентября детей млад шего школьного возрас та в школу – один календарный 

день;  

– бракосочетания детей работников – один календарный день.  

3. 26. Исчисление среднего заработка для оплат ы ежег одног о отпуска производится в соответствии 

со статьей 139 ТК РФ.  

3. 27. Отпуска без сохранения заработной плат ы предоставляются работнику по семейным обстоя-

тельствам и друг им уважительным причинам продолжительностью, определяемой по сог лашению 

между работником и работодателем.  

3. 28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной плат ы на основании 

письменног о заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:  

– родителям, воспит ывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней;  

– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня;  

– для проводов детей на военную службу – два календарных дня;  

– тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня;  

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;  

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;  
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– родителям и женам ( мужьям) военнослужа щих, пог ибших или умерших вследствие ранения, конту-

зии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие забо-

левания, связанног о с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году;  

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  

3. 29. Педаг огическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаг огической 

работ ы предоставляется длительный отпуск сроком до одног о года в порядке, установленном Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации ( подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 

г. 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  ст. 335 ТК РФ).  

3. 30. Выборный орг ан первичной профсоюзной орг анизации обязуется:  

3. 30. 1. Осу ществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудовог о законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержа щих нормы трудового права, сог лашений, 

локальных нормативных актов, настоящег о коллективног о дог овора по вопросам рабочег о времени и 

времени отдыха работников.  

3. 30. 2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных  

актов, регулирующих вопросы рабочег о времени и времени отдыха работников, с соблюдением сро-

ков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.  

3. 30. 3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нару шений.  

 I V. Оплата и нормирование труда 

4. 1. Заработная плата выплачивается работникам за теку щий месяц не реже чем каждые полмесяца 

в денежной форме.  

Днями выплат ы заработной плат ы являются: 22 число месяца – за первую половину теку щего  

месяца и 6 число следующего месяца за втору ю половину месяца. Установлено следующее  

соотношение частей заработной плат ы:  50 : 50.  

При выплате заработной плат ы работнику вручается расчетный листок с указанием:  

– составных частей заработной плат ы, причитающейся ему за соответствующий период;  

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нару шение 

работодателем установленног о срока выплат ы заработной плат ы, оплат ы отпуска, выплат при 

увольнении и (или) друг их выплат, причитающихся работнику;  

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежа щей выплате.  

Форма расчетног о листка утверждается работодателем с учетом мнения выборног о органа первич-

ной профсоюзной орг анизации.  

4. 2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя 

ставки заработной плат ы,  оклады ( должностные оклады); доплат ы и надбавки компенсационног о 

характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях,  от-

клоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совме щении про-

фессий ( должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в друг их условиях, отклоняющихся от нормальных);  

 Иные выплат ы компенсационног о характера за работу, не входя щу ю в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выпла-

ты стимулирующег о характера.  

4. 3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном  

раз мере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностног о оклада),  

рассчитанног о за час работ ы) за каждый час работы в ночное время.  

4. 4. В случае задержки выплат ы заработной платы на срок более 15 дней или выплат ы заработной 



плат ы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь период до выплат ы 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подверг нут дисциплинарному взысканию.  

4. 5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

 

задержкой выплат ы заработной плат ы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь  

период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых  

обязанностей.  

4. 6. При нару шении установленног о срока выплат ы заработной плат ы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работ ы, 

ему причитается денежная компенсация, размер которой определяется в соответствии с действую-

щим законодательством.  

4. 7. Изменение условий оплат ы труда, предусмотренных трудовым дог овором, осу ществляется при  

наличии следующих оснований:  

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комис-

сией;  

– при изменении (увеличении) продолжи тельнос ти с тажа рабо ты в образова тельной организации 

(выслуга лет);  

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным орга-

ном;  

– при присуждении ученой с тепени док тора или кандида та наук – со дня приня тия Минис тер-

с твом образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.  

4. 8. Педагогическим работникам, прис тупив шим к трудовой дея тельнос ти в образовательной 

организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации выс шего или 

среднего профессионального образования, выплачивае тся единовременное пособие в размере 

3000 рублей.  

4. 9. Рабо тникам, награжденным ведомс твенными наградами (в том числе медалями,  почетными 

званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами),  выплачивае тся ежемесячная 

надбавка (допла та) в размере 5 процен тов с тавки зарабо тной платы ( должнос тного оклада). 

4. 10. Оплата труда работников, занят ых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравне-

нию с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. Минимальный размер повышения оплат ы труда работников, занят ых на работах 

во вредных и (или) опасных условиях труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть ме-

нее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда.  

4. 11. Сэкономленные средства фонда оплат ы труда направляются на премирование и оказание ма-

териальной помо щи рабо тникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях)  

МК ОУ «СОШ №14 с. Кичи- Балык».  

4. 12. В период отмены учебных занятий (образовательног о процесса) для обучающихся (воспитан-

ников) по санитарно-эпидемиолог ическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабо-

чим временем педаг ог ических и друг их работников образовательной орг анизации, за ними сохраня-

ется заработная плата в установленном порядке.  

4. 13. Штат организации формируется с учетом установленной предельной наполняемости классов  

(групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе уста-

навливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при рас ширении зоны обслуживания 

или увеличении объема выполняемой работ ы (ст. 151 ТК РФ).  

4. 14. Выпла та вознаграждения за классное руководс тво педагогическим рабо тникам образова-



тельной организации производи тся так же и в каникулярный период, не совпадающий с их отпус-

ком.  

V. Социальные гарантии и льгот ы 

5. Стороны пришли к сог лашению о том, что:  

5. 1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следу ющих случаях:  

– при заключении трудовог о дог овора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

– при расторжении трудовог о договора (гл. 13 ТК РФ);  

– по вопросам оплат ы труда (гл. 20–22 ТК РФ);  

– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

– при совме щении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

– при предоставлении ежег одног о оплачиваемог о отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении ( ст. 84. 1 ТК РФ);  

– в друг их случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

5. 2. Работодатель обязуется:  

5. 2. 1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний и осу ществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами.  

5. 2. 2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд 

РФ,  Фонд социальног о страхования РФ, Фонд медицинског о страхования РФ.  

5. 2. 3. Выплачива ть единовременное пособие при выходе рабо тника на пенсию в размере 10 000 

руб. за счет средс тв рабо тода теля.  

5. 2. 4. Сохранять педаг ог ическим работникам по истечении срока действия квалификационной кате-

гории в течение одного года уровень оплат ы труда с учетом ранее имев шейся квалификационной 

категории по заявлению работника:  

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребен-

ком;  

– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одног о года в соответ-

ствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273- ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педаг ог ическим 

работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по ста-

рости осталось менее одного года.  

5. 2. 5. Ходатайствовать перед орг аном местног о самоуправления о предоставлении жилья нуждаю-

щимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  

  

VI. Охрана труда и здоровья 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения совре-

менных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникно-

вение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.  



6. 1. Работодатель обязуется:  

6. 1. 1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательног о про-

цесса.  

6. 1. 2. Осу ществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улуч ше-

нию условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, про-

ведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 

0, 2 процента от суммы затрат на образовательные услуг и (ст. 226 ТК РФ).  

6. 1. 3. Использовать возможность возврата части страховых взносов ( до 20 процентов) на предупре-

дительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственног о  

травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной за щит ы РФ от 10 декабря 

2012 г. № 580н.  

6. 1. 4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

образовательных орг анизаций не реже одного раза в три года.  

6. 1. 5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной орг анизации по охране труда к  

началу каждог о учебног о года.  

6. 1. 6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных мате-

риалов на рабочих местах.  

6. 1. 7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответ-

ствии со штатным расписанием и сог ласовать их с выборным орг аном первичной профсоюзной орг а-

низации.  

6. 1. 8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий 

труда на рабочих местах.  

6. 1. 9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занят ым на работах с вредными и (или)  

опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ,  иными нормативными правовыми актами,  со-

держа щими государственные нормативные требования охраны труда.  

6. 1. 10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и друг ими средствами индиви-

дуальной защит ы ( СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами,  смывающими 

и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.  

6. 1. 11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работ ы ( должности) и среднег о заработка.  

6. 1. 12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в поме щениях.  

6. 1. 13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ-

ствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6. 1. 14. Предусмо тре ть выпла ту денежной компенсации семье работника, погибшего в резуль та-

те несчас тного случая на производс тве, в размере 100 000 руб., если несчас тный случай на про-

изводс тве произошел не по вине рабо тника.  

6. 1. 15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.  

6. 1. 16. Создать на паритетной основе совместно с выборным орг аном первичной профсоюз ной орг а-

низации комиссию по охране труда для осу ществления контроля за состоянием условий и охраны  

труда, выполнением сог лашения по охране труда.  

6. 1. 17. Оказ ывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза,   

членам комиссий по охране труда, уполномоченным ( доверенным лицам) по охране труда в прове-

дении контроля за состоянием охраны труда в образовательной орг анизации. В случае выявления 

ими нару шения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению.  



6. 2.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и з до р о в ь я   

вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 

работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возник шег о по этой при-

чине простоя в размере среднег о заработка.  

6. 3. Работники обязуются: 

6. 3. 1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными право-

выми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6. 3. 2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой по-

мо щи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,  проверку знаний требо-

ваний охраны труда.  

6. 3. 3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические меди-

цинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими ре-

комендациями за счет средств работодателя.  

6. 3. 4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

6. 3. 5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя  

структурног о подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, проис шедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своег о здоровья во время работ ы, в том числе о проявлении признаков острог о заболева-

ния ( отравления). 

6. 4. Работник имеет право отказаться от выполнения работ ы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью,  а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нару шений.  

6. 5. Рабо тода тель гарантируе т наличие оборудованного поме щения для отд ыха и приема пищи 

рабо тников образовательной организации.  

  

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 

7. 1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной плат ы работников,  

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

7. 2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный орг ан первичной 

профсоюзной орг анизации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работода-

телем (ст. 30 и 31 ТК РФ),  руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежеме-

сячное перечисление на счет первичной профсоюзной орг анизации денежных средств из заработной 

плат ы работника в размере 1 процен та (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).  

7. 3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной орг анизации и 

ее выборног о органа в соответствии с ТК РФ,  Законом от 12 января 1996 г. № 10- ФЗ «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным дог овором работодатель обязуется:  

7. 3. 1. При принятии локальных нормативных актов, затраг ивающих права работников образователь-

ной орг анизации, учит ывать мнение выборног о орг ана первичной профсоюзной орг анизации в по-

рядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоя щим коллективным 

дог овором.  

7. 3. 2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоя щим коллективным 

дог овором (гл. 58 ТК РФ).  

7. 3. 3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых рабо-

тают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав 

(ст. 370 ТК РФ,  ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/9015224/XA00MB62ND/


и гарантиях деятельности»).  

7. 3. 4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орг анизации поме-

щения как для его постоянной работ ы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения доку-

ментов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работни-

ков месте.  

7. 3. 5. Предоставлять выборному орг ану первичной профсоюзной орг анизации в бесплатное пользо-

вание необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 

оргтехники.  

7. 3. 6. Осу ществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники,   

необходимой для деятельности выборног о орг ана первичной профсоюзной орг анизации, а также 

осу ществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану поме ще-

ния, выделенног о выборному орг ану первичной профсоюзной орг анизации.  

7. 3. 7. Предоставлять в бесплатное пользование про фсоюзной орг анизации здания, поме щения, баз ы 

отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно- оздоровительной работ ы с обеспечением оплат ы их хозяйствен-

ног о содержания, ремонта, отопления, освещения,  уборки и охраны ( ст. 377 ТК). 

7. 3. 8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и сво-

бод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любог о работника в связи с 

ег о членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.  

7. 3. 9. Привлекать представителей выборног о орг ана первичной профсоюзной орг анизации для  

осу ществления контроля за правильностью расходования фонда оплат ы труда, фонда экономии  

заработной плат ы, внебюджетног о фонда.  

7. 4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной орг анизации осу-

ществляется посредством:  

– учета мотивированног о мнения выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации в порядке,  

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  

– сог ласования (письменног о) при принятии решений руководителем образовательной организации 

по вопросам, предусмотренным пунктом 7. 5 настоящег о коллективног о дог овора, с выборным орг а-

ном первичной профсоюзной орг анизации после проведения взаимных консультаций.  

7. 5. С учетом мнения выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации производится:  

– установление системы оплат ы труда работников,  включая порядок стимулирования труда в орга-

низации (ст. 144 ТК РФ);  

– принятие правил трудовог о распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

– составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

– установление сроков выплат ы заработной плат ы работникам ( ст. 136 ТК РФ);  

– привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

– установление режима работ ы с разделением рабочег о дня на части с перерывом 2 и более часа и 

порядка компенсации таког о режима работ ы (ст. 105 ТК РФ);  

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

– принятие решений о режиме работ ы в каникулярный период и период отмены образовательног о  

процесса по санитарно- эпидемиолог ическим, климатическим и друг им основаниям (ст. 100 ТК РФ);  

– принятие решения о временном введении режима неполног о рабочег о времени при угрозе массо-

вых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ);  



– утверждение формы расчетног о листка (ст. 136 ТК РФ);  

– определение форм подготовки работников и дополнительног о профессиональног о образования  

работников, перечень необходимых профессий и специальностей ( ст. 196 ТК РФ);  

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);  

– формирование аттестационной комиссии в образовательной орг анизации (ст. 82 ТК РФ);  

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-

ний (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»);  

– изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);  

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной 

этики педаг ог ических работников.  

7. 6. С учетом мотивированног о мнения выборног о орг ана первичной профсоюзной орг анизации  

производится расторжение трудовог о дог овора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по следующим основаниям:  

– сокращение численности или штата работников орг анизации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);  

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);  

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);  

– повторное в течение одног о года грубое нару шение устава орг анизации, осу ществляющей образо-

вательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ);  

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморальног о проступка, несов-

местимог о с продолжением данной работ ы ( п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) пси-

хическим насилием над личностью обучающег ося, воспитанника ( п. 2 ст. 336 ТК РФ).  

7. 7. По сог ласованию с выборным орг аном первичной профсоюзной орг анизации производится:  

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ( ст. 101 ТК РФ);  

– представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);  

– представление к награждению отраслевыми наг радами и иными наг радами ( ст. 191 ТК РФ);  

– установление размеров повышенной заработной плат ы за вредные и (или) опасные и иные особые  

условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

– установление размеров повышенной заработной плат ы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

– распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);  

– утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);  

– установление, изменение размеров выплат стимулирующег о характера (ст.  135, 144 ТК РФ);  

– распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной плат ы 

(ст. 135, 144 ТК РФ).  

7. 8. С предварительног о сог ласия выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации произво-

дится:  

– применение дисциплинарног о взыскания в виде замечания или выг овора в отношении работников,  

являющихся членами выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации (ст.  192, 193 ТК РФ);  

– временный перевод работников, являющихся членами выборног о орг ана первичной профсоюзной 



орг анизации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72. 2. Трудовог о кодекса 

РФ;  

– увольнение по инициативе работодателя члена выборног о органа первичной профсоюзной  

орг анизации, участвующего в разрешении коллективног о трудовог о спора ( ч. 2 ст. 405 ТК РФ).  

7. 9. С предварительног о сог ласия вышестоя щег о выборног о профсоюзног о орг ана производится  

увольнение председателя (заместителя председателя) выборног о органа первичной профсоюзной 

орг анизации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания 

по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ):  

– сокращение численности или штата работников орг анизации ( п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание ( п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).  

7. 10. Члены выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации освобождаются от работ ы для 

участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, соз ываемых профсоюзом, в  

качестве делег атов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднег о заработка ( ч. 

3 ст. 374 ТК РФ).  

7. 11. На время осу ществления полномочий работником образовательной организации, избранным 

на выборную должность в выборный орг ан первичной профсоюзной орг анизации с освобождением 

от основной работ ы, на его место принимается работник по дог овору, заключенному на определен-

ный срок, для замены временно отсутствующег о работника, за которым сохраняется место работ ы.  

7. 12. Члены выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации, участвующие в коллективных  

перег оворах, в период их ведения не могут быть без предварительног о сог ласия выборног о орг ана 

первичной профсоюзной орг анизации подверг нут ы дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения тру-

довог о дог овора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральны-

ми законами предусмотрено увольнение с работ ы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).  

7. 13. Члены выборног о органа первичной профсоюзной орг анизации включаются в состав комиссий  

образовательной орг анизации по аттестации педагог ических работников, специальной оценке рабо-

чих мест, охране труда, социальному страхованию.  

  

VIII. Обязательства выборног о органа первичной профсоюзной организации 

8. Выборный орг ан первичной профсоюзной орг анизации обязуется:  

8. 1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопро-

сам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 1996 г. № 10- ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся члена-

ми профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орг ан первичной профсоюзной органи-

зации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной пла-

ты на счет первичной профсоюзной орг анизации.  

8. 2. Осу ществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудовог о  

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа щих нормы трудовог о права.  

8. 3. Осу ществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за  

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных кате-

горий по результатам аттестации работников.  

8. 4. Осу ществлять контроль за охраной труда в образовательной орг анизации.  



8. 5.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и  

в суде.  

8. 6. Осу ществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам  

отпусков и их оплат ы.  

8. 7. Осу ществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педаг огических работников обра-

зовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

8. 8. Принимать участие в аттестации работников образовательной орг анизации на соответствие за-

нимаемой должности, делег ируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

орг анизации.  

8. 9. Осу ществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюз-

ной орг анизации членских профсоюзных взносов.  

8. 10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных 

орг анов.  

8. 11. Орг анизовывать физкультурно- оздоровительную и культурно- массовую работу для членов  

профсоюза и друг их работников образовательной орг анизации.  

8. 12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной орг анизации.  

8. 13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников обра-

зовательной организации. 

  

I X. Контроль за выполнением коллективног о договора.  

Ответственность сторон коллективног о договора 

9. Стороны дог оворились:  

9. 1. Совместно разрабатывать ежег одный план мероприятий по реализации настоящег о коллектив-

ног о дог овора на теку щий год и ежег одно отчит ываться на общем собрании работников о его выпол-

нении.  

9. 2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективног о договора  

направляет его в орган по труду (уполномоченный орг ан) для уведомительной рег истрации.  

9. 3. Разъяснять условия коллективног о договора работникам образовательной орг анизации.  

9. 4. Предоставлять сторонам необходиму ю информацию в целях обеспечения надлежа щег о кон-

троля за выполнением условий коллективног о договора в течение семи календарных дней со дня 

получения соответствующег о запроса.  

  

От работодателя:    От работников:  

Руководитель образовательной орг анизации   Председатель первичной профсоюзной 

 

орг анизации 

Дирек тор 
 

Зоя Калмуковна 

 Гочияева 

   Байчорова  

Мадина Качхановна 

М. П.      М. П.    

________________________ 2021 г.     _________________________- 2021 г.  

              
 



 


